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• Política prioritaria del Gobierno de México que se implementa a través de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

• Su objetivo es que personas jóvenes de entre 18 y 29 años se capaciten en 
empresas, mientras vuelven a estudiar o encuentran un empleo.



RESULTADOS 
DEL PROGRAMA

2’729,271
Histórico de Beneficiarios

$103’044,037,033
Presupuesto invertido

Datos al 17 de octubre de 2023



Componentes del Programa

APOYO ECONÓMICO 
MENSUAL DE

$ 6 mil 310
hasta por 12 meses

SEGURO MÉDICO 
DEL IMSS 

cobertura de enfermedades, maternidad y 
riesgos de trabajo.

        

BUSCA DESARROLLAR 
TÉCNICAS, 

COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES DE 

TRABAJO

A LOS 12 MESES 
 RECIBEN CONSTANCIA DE 
CAPACITACIÓN DE EGRESO



Beneficios del Programa 

● La duración de la capacitación puede 
ser de hasta por 12 meses.

● El pago del apoyo económico al 
aprendiz se realiza de manera directa, a 
través de una tarjeta bancaria.

● La empresa puede contratar al 
aprendiz en cualquier momento de 
la capacitación.



Beneficios del Programa 

DISEÑAR EL PLAN
DE CAPACITACIÓN

ENTREVISTAR 
AL JÓVEN

EVALUAR AL 
APRENDIZ

✔ Define el perfil que requiere y 
selecciona al mejor candidato 
considerando sus necesidades 
productivas.

✔ Dividiendo su Plan en 5 días a la 
semana.

✔ Con un horario entre 5 y 8 horas.

✔ Realiza una evaluación mensual 
del desempeño y decide sobre la 
continuidad de la capacitación.



Beneficios del Programa 
BENEFICIARIOS 

HISTÓRICOS*

2,729,271
Jóvenes

APRENDICES ACTUALMENTE
EN CAPACITACIÓN*

315,631
Jóvenes

TASA COLOCACIÓN CAMPO 
LABORAL (INEGI)

46.2%**
**En promedio, los egresados del programa tienen el doble de probabilidad de 
encontrar trabajo, comparado con aquellos que no están en el programa (46.2% vs 
23.6%). Esto de acuerdo con el estudio de la Comisión Nacional de Salarios Mínimos 
“El Efecto del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro durante la Pandemia”, de 
septiembre de 2021.

*Datos al 17 de octubre de 2023

CENTROS DE TRABAJO 
PARTICIPANTES (ACTIVOS)*

339,699



Jóvenes Construyendo el Futuro
                             Alcances y cifras

+88 MIL MDP
Desde 2019

INVERSIÓN 
EN FAVOR DE JÓVENES

Presencia en las 32 
entidades y 99%

de los municipios del país

COBERTURA 
NACIONAL

Seguridad, medio 
ambiente, turismo y 

desarrollo económico

ESTRATEGIAS
ESPECIALES Y FOCALIZADAS



Empresas participantes



¿Cómo funciona? 

INICIO DE 
CAPACITACIÓN



Requisitos de inscripción
        Documentación requerida

Identificación 
oficial del 

representante 
y tutores

RFC 
de la empresa

CURP del 
representante 

y tutores
Acta 

constitutiva o 
poder notarial 
de la empresa 

(en su caso)

Comprobante 
de domicilio 

de la empresa 
y las sucursales

Regístrate en:
https://jovenesconstruyendoelfuturo/empresa

Sitio web Requisitos



Siguientes pasos

Registro en 
línea

Verificación 
Digital Verificación 

Física

Entrevista de 
jóvenes 

postulados

1

2 4

5
Aceptación e 

inicio de la 
capacitación

3



1. Oportunidades para la juventud
El Programa “Jóvenes Construyendo el Futuro” se ha convertido en una valiosa fuente de oportunidades para miles de jóvenes 
mexicanos. Algunos de los aspectos clave incluyen: 

1. Formación Profesional: Los 
beneficiarios adquieren 
habilidades y conocimientos 
e empresas, instituciones 
públicas y organizaciones de 
la sociedad civil, lo que 
mejora su empleabilidad a 
largo plazo.

2. Inclusión Social: El 
Programa combate la 
inactividad juvenil al 
brindarles una vía para 
participar activamente en la 
sociedad, evitando la 
desvinculación.

3. Apoyo Económico: Los 
jóvenes reciben una beca 
mensual que les permite 
cubrir sus gastos básicos 
mientras se capacitan, lo que 
disminuye las barreras 
económicas para participar. 



2. Impacto a nivel local
El Programa “Jóvenes Construyendo el Futuro” no sólo 
beneficia a los jóvenes, sino que también tiene un 
impacto positivo en los ayuntamientos: 

1. Desarrollo Local: Al impulsar la formación de jóvenes 
talentosos, los ayuntamientos pueden fortalecer sus 
comunidades y la economía local.

2. Reducción de la Delincuencia: Al ofrecer alternativas 
atractivas a la inactividad, el Programa puede 
contribuir a la reducción de la delincuencia juvenil.

3. Participación Ciudadana: Los jóvenes capacitados 
pueden convertirse en agentes de cambio activos en 
sus comunidades, promoviendo la participación 
ciudadana.



3. Resultados del Programa
Según datos oficiales, el Programa ha logrado avances notables: 

1. Impacto en la empleabilidad: El Programa ha logrado aumentar 
significativamente la tasa de empleabilidad en un 61.7%, esto 
significa que aproximadamente 6 de cada 10 jóvenes que se 
beneficiaron del Programa encontraron empleo durante el año 
2022. Este número es 2.7 veces mayor en comparación con 
aquellos jóvenes que no participaron en el Programa.

2. Mejora de ingresos: El Programa no solo aumenta la 
probabilidad de encontrar empleo, sino que también mejora los 
ingresos de los jóvenes. Los participantes reportan ingresos 
trimestrales de hasta $9,557 pesos, superiores a jóvenes que no 
estudian ni trabajan. 
Además, se observa que los jóvenes beneficiarios del Programa 
tienen ingresos adicionales en comparación con aquellos que ya 
estaban trabajando en el mes de referencia, lo que resalta su 
impacto positivo en la calidad del empleo. 



Conclusión

Lucero Lozano Vilchis
E-mail: lucero.vilchis@stps.gob.mx
Teléfono: (55) 2000 5300 Ext. 63503

@jovconfuturo/JovConFuturo @jovconfuturo

El Programa “Jóvenes Construyendo el Futuro” 
representa una oportunidad excepcional para los 
jóvenes mexicanos que no estudian ni trabajan; 
así como un instrumento valioso para los 
ayuntamientos en todo el país. Si se abordan los 
desafíos existentes y se continúa invirtiendo en su 
mejora, este Programa puede seguir 
contribuyendo al bienestar, desarrollo y 
empoderamiento de la juventud en México, 
fortaleciendo sus derechos al desarrollo, al trabajo 
y a construir un plan de vida digno.

Juntos, podemos construir un futuro más 
brillante para nuestra juventud y, en última 
instancia, para todo México.

!Gracias!
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